PORZADEK POSIEDZENIA

XLII SESJI RADY GMINY WIJEWO
27 pazdziernika 2022 r. godz. 13:00 — WDK Wijewo

Otwarcie.

Przedstawienie porzgdku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Interpelacje i zapytania radnych.

Informacja Przewodniczgcej Rady Gminy o dziataniach podjetych w okresie
miedzysesyjnym.

Sprawozdanie Wéjta z pracy w okresie miedzysesyjnym.

Sprawozdanie ze ztozonych oswiadczen majgtkowych Radnych Gminy Wijewo.

8. Opinia Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu w sprawie przebiegu
wykonania budzetu Gminy Wijewo za pierwsze potrocze 2022 roku.

9. Podsumowanie sezonu letniego.

10.Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na nabycie przez Gmine Wijewo
nieruchomosci od osoby fizycznej

11.Podjecie uchwaty w sprawie uchwaty nadania nazwy ulicy w drodze publicznej
o kategorii wojewddzkiej nr 305 potozonej w czesci pdtnocnej wsi Wijewo od drogi
wewnetrznej o nr ewid. 980 obreb Wijewo kierunku wsi Wielen do granicy Gminy
Wijewo z Gming Przemet.

12.Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia przez Gmine Wijewo
do realizacji zadania publicznego bedagcego zadaniem Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

13.Podjecie uchwaly w sprawie uchwaly w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy
Wijewo Nr XI/64/2019 z dnia 23 wrzesnia 2019 roku dotyczgcej ustalenia
Regulaminu okreslajgcego wysokosS¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i za wystuge lat oraz niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotfach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Wijewo.

14.Podjecie uchwaty w sprawie w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku
od nieruchomos$ci

15.Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw
transportowych.

16.Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaty budzetowej Gminy Wijewo
na 2022 rok.

17.Podjecie uchwaty w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy
Wijewo na lata 2022-2042.

18.Zapytania i wolne wnioski.

19.0dpowiedzi na interpelacje i zapytania.

20.Zakonczenie.
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