OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wjt Gminy Wijewo ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Referacie Rozwoju

Stanowisko ds. inwestycji i zamdwien publicznych
nazwa stanowiska pracy

1. Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy Wijewo, ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo

2. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym,

wyksztatcenie wyzsze o kierunku: zamowienia publiczne, prawo i administracja,
budownictwo, ekonomia,

minimum 3 letni - staz pracy.

3. Wymagania dodatkowe:

znajomosc¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegolng
znajomoscig ustaw: Prawo zamowien publicznych, Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzgdzie gminnym oraz o finansach
publicznych,

doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg inwestycji i zamdwien
publicznych,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ interpretacji i analizy aktéw prawnych,

bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows,
samodzielnos¢, dyspozycyjno$é, obowigzkowos¢, umiejetnos¢ pracy
w zespole.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

przygotowywanie dokumentacji przetargowych,

przygotowywanie wykonawstwa inwestycji pod katem zamodwien publicznych
i zawartych umow,

pozyskiwanie srodkéw z unijnych i krajowych funduszy.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy: 1 etat,

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy Wijewo,

praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu
pracy,

obstuga urzadzen biurowych,

praca pod presjg czasu.



6. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wijewo, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

Klauzula RODO,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,
pisemne oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,
pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na stanowisku urzedniczym,

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy niezbednych dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016).

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
do dnia 15 maja 2024r. do godz. 15.00 w siedzibie Urzedu Gminy w Wijewie
lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Wijewo ul. Parkowa
1, 64-150 Wijewo, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds.
inwestycji i zamoéwien publicznych w Referacie Rozwoju”. Decyduje data
wplywu do Urzedu.

aplikacje, ktoére wptyng po uptywie powyzszego terminu nie bedg rozpatrywane.

9. Inne informacje:

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.wijewo.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Urzedu Gminy Wijewo przy ul. Parkowej 1,

dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotgczone
zostang do jego akt osobowych, dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb
bedzie mozna odbiera¢ osobiscie przez zainteresowanych w terminie 7 dni
od ogtoszenia wynikow w BIP-ie,

osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomione o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Wjt Gminy Wijewo
/-l Mieczystaw Drozdzynski



