Wijewo; dn. 13.02.2025r.
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wjt Gminy Wijewo ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Referacie Rozwoju

Stanowisko ds. inwestycji i zamdwien publicznych
nazwa stanowiska pracy

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Wijewo, ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo

2. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie lub spetnione wymagania okreslone w art. 11 ust. 21 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

e osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSine
przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym,

o wyksztatcenie wyzsze o kierunku: zamowienia publiczne, prawo, administracja,
budownictwo, ekonomia,

e minimum dwuletni staz pracy.

3. Wymagania dodatkowe:
e umiejetnosc¢ analitycznego myslenia,
e umiejetnos¢ interpretacji i analizy aktdow prawnych oraz ich praktycznego
stosowania na wykonywanym stanowisku,
e preferowane doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,
e samodzielnos¢, dyspozycyjnosc, obowigzkowos¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
e koordynowanie procesu spraw z zakresu zamowien publicznych
e przygotowywanie dokumentacji przetargowych,
e przygotowywanie wykonawstwa inwestyciji,
e monitorowanie, pozyskiwanie srodkéw z unijnych i krajowych funduszy.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
e Wwymiar czasu pracy: 1 etat,
e praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy Wijewo,
e praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu

pracy,
e obstuga urzgdzen biurowych,



e praca pod presjg czasu,
e wystepujg bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku- brak podjazdow
oraz wind dla niepetnosprawnych.

6. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wijewo, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) Wiasnorecznie podpisane przez kandydata nastepujgce dokumenty:
e list motywacyjny,

e zyciorys (CV),

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e Klauzula RODO,

e kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

e pisemne oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,

e pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na stanowisku urzedniczym,

e oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy niezbednych dla potrzeb procesu

rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016).

Kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenie do pobrania na stronie www.bip.wijewo.pl
w zatgcznikach do niniejszego ogtoszenia.

2) Kserokopie potwierdzonego za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata:
e dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
e dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia i staz pracy,
e referencje- w przypadku posiadania.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

¢ wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
do dnia 6 marca 2025r. do godz. 15.00 w siedzibie Urzedu Gminy w Wijewie
lub za posrednictwem poczty na adres: Urzgd Gminy Wijewo ul. Parkowa 1,
64-150 Wijewo, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. inwestycji
i zamoéwien publicznych w Referacie Rozwoju”. Decyduje data wptywu do
Urzedu.

e aplikacje, ktore wptyng po uptywie powyzszego terminu nie bedg rozpatrywane.


http://www.bip.wijewo.pl/

9. Inne informacje:

e informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.wijewo.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Urzedu Gminy Wijewo przy ul. Parkowej 1,

o dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotgczone
zostang do jego akt osobowych, dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb
bedzie mozna odbieraC osobiscie przez zainteresowanych w terminie 7 dni
od ogtoszenia wynikow w BIP-ie,

e o0soby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomione o terminie kolejnego etapu rekrutaciji.

10. Klauzula informacyjna

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Wojt Gminy Wijewo 2z siedzibg
w Urzedzie Gminy Wijewo, ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo.

2) Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Wijewo jest Pani Anna
Wioczewska- Grys, adres e-mail: iod@wijewo.pl, tel. 65 549 40 85 wew. 38.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji w ramach
niniejszego ogtoszenia oraz pdzniejszej archiwizacji w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO -
w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych oraz
w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO, na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w
zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej
ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak
wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.

4) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy i podmioty
na podstawie przepisow prawa lub umdw powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
Po tym okresie Pani/Pana dane zostang zwrécone lub zniszczone.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci przetwarzanych danych oraz prawo
do ich sprostowania. Ze wzgledu na charakter pozyskanych danych nie przystuguje
Pani/Panu prawo do ich usunigecia, wycofania zgody lub przeniesienia danych, gdyz
wigze sie to z rozwigzaniem stosunku pracy.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli
Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana — narusza przepisy

unijnego rozporzgdzenia RODO.



8) Dane udostepnione przez Pana/Panig nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

9) Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Wojt Gminy Wijewo
/-l Mieczystaw Drozdzynski



